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Pacto Mundial de Naciones Unidas
Mueva York, EEUU

Tres Cantos, Madrid, Moviembre de 2022
Estimados miembros,

A principios de 2022, cuandeo comenzabamos a dejar afras o pandemia de lo Covid-19, hemos
asistido o ofro evento scbrecogedor y gue esid ofectando a nivel glebal: el esiclide de lo guera
en Ucranio denfro del confinente europeo. Esia crisis politica se ha visto acompeofada por una
crisis humanifaric y ofra energgtica. La fuerte subida de los precios del peirdleo. el gas natural y o
gleciricidad ho generado una fuere inflacidn v se vislumbra un ponorama de recesion en la
economia mundial. Ademds. &l cambio cliimdfico continda siendo uno de los desofios mas
imnportanies a los gue se enfrenta lo seciedad actual.

Es en este confexto donde los diferentes sectores econdmices v las compafias deben coniribuir
a la sostenbiided, entendida en su senfide mas glekal. Bl Grupe Linea Directa, como grupo
asegurador multiromo, focaolizodo en Espofio, estd actualmenie elaborando su V Plan de
Sostenibilidad para el periodo 2023-2025. Con este Plan, lo organizacion da un paso al frenie para
afrontarlos proximos afics atendide a los necesidades de sus grupos de inferés v de lo sociedad
en ganeral en materio ES3G. confiondo en la foraleze de su modelo directe pora posicionarse
rdpidoments ante los nuevos refos y oporiunidades gue se gvecinan.

En lo dimensidén medicambienial velard por hacer las cosas de formo mids eficiente v con un
menor impacto ambiental, incorporande lo circularidad de la sconomia, manieniende su
compromiso por aicanzar Ia neufralidad en carbono para 2030, cmpliondo su accese o fuentes
renovables, avanzande en lo gestion de los riesgos v oporiunidades del cambic climdtico vy
fornentando fa divulgacidn v la fransparencia.

Respecto o su impacio social, la compaofia esta desarrollando un procedimienio de debida
diligencic en moteria de derechos humanos y dispone de Polificas de Derechos Hurmanos. de
Diversidad e inclusién y de Iguaidod. Ademads. se preccupa por la atraccion y la retencidn del
talento, fundamental pora gorontizor su éxito futurs. Ademds. cuenta con compromisos €n
rmaferia da confribucion sociol e impulsa la cctividad de lo Fundocidn Linea Directa cuyo objeto
sacial se centra en promociconar lo seguridod vial en Espofia.

Lo Gobernanze de lo compefic maniendrd su rigor en & establecimiento de medidos gue
favorszcan lo mejor gestidn de los riesgos emergentss, enire oiros aspecios, siempre bojo un
marco €fico v de transparencia, riesgos que se reportordn en los estados de informacion no
financiera de lo compafia, velondo asi por fodos sus grupos de infers.

Bl Plan odemads se glinea con doce ODS de la Agenda 2030 de lo Macicnes Unidas, cuagiro en
coda dimensidn ESG, v que se incorporan con ccociones especificos parc parficipor en la
consecucion de sus mefas. Linea Direcia Aseguradora pone de esta forma su capacidad al
senvicio de lo sociedad, de sus clientes, de sus empleades, de sus proveedores v de aquellos oiros
grupos gue se relacionan con la compaiiia, y lo hace con responsabilided, confionza vy respeio.
para genercr riqueza, seguridad y sostenibiidad a nivel iocal y global.

Fruto de nuesiras acciones, e lg incorporacion en el puesio 55 de las 100 empresas con mejor
reputacion en Sostenibilidad de Espafia, segin el monitor MERCO Responsabilidad ESG.

Por tode ello, Lineo Directa guiere rengvar su adhesicn a los Diez Principios gue promuseve el Pacio
Mundial de fas Naciones Unidas y manifiestc nuestro compromiso en la profundizacion v exiension
de los mismos tanic a nivel infemo como extermno en el ambifo de influencia gue desarrolla la
companiaq.

Recibon un cordial saludo.
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CEQ de linea Directa Aseguradora




